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ELS CONTRACTES DE TREBALL A L’AJUNTAMENT ESTA LEGISLATURA

AL PRINCIPI DE LA LEGISLATURA, el PSOE criticava al PP per que, en els mesos previs a les anteriors eleccions, havia estat contractant personal. | aixo li
semblava “enxufisme” i electoralisme. Aci podeu llegir les declaracions de I’alcalde Llorca al diari LAS PROVINCIAS, en I’edicio del 2 de FEBRER DE 2012:

[...] Llorca también explico que durante el ultimo ano el exalcalde Juan Ros habia contratado a «demasiadas personas» en el Consistorio, «mds de las que un
Ayuntamiento de estas caracteristicas puede sostener». En ese sentido, dijo que en diciembre de 2010 el Ayuntamiento contaba con 79 empleados, y tan solo
unos meses después, en mayo de 2011, «unos dias antes de las elecciones», se paso a contar con 87 trabajadores. «Solo unos dias después habia 10 personas
mds trabajando», anadio el edil socialista. El alcalde aseverd que esta situacion «era insostenible» y que un Consistorio «no puede ir dando trabajo a todo el
mundo». [...] el gobierno de Villalonga tiene previstos mads recortes en el drea laboral. El alcade dijo que el Consistorio tendra que prescindir «al menos de 10
personas mds».

Podeu llegir la noticia completa aci: http://www.lasprovincias.es/v/20120202/safor/villalonga-puede-pagar-sueldos-20120202.html

Només UNS MESOS DESPRES, el juliol de 2012, el Jutjat declarava il-legals els comiats que havia fet. Per qué? En realitat, I’Alcalde no havia despedit a gent
per la situacio economica ni per qué hi haguera “massa persones” sino per que volia, tal com diu la senténcia,:

“[...] prescindir de las actoras por sus convicciones o afinidad ideoldgica. [...] Tras la toma de posesidon de la nueva Corporacion, regentada por el PSOE, DE
FORMA PAULATINA SE HA IDO DESPIDIENDO A DISTINTOS TRABAJADORES DE AFINIDAD AL PP, MIENTRAS QUE, COMO SE INDICA EN LA SENTENCIA, "DE
CONTRARIO SE HAN IDO PRORROGANDO CONTRATOS TEMPORALES A PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO Y PRODUCIDAS NUEVAS CONTRATACIONES CON
IDEOLOGIA AFIN AL PSOE |...]

Aix0 ho diu la Senténcia_de 13 de juliol de 2012 del Jutjat del Social numero 16 de Valéncia i la Senténcia 52/2013 del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en les que es condemna a I’Ajuntament per fer despedir gent al mateix temps que enxufava a uns altres.

Esta forma d’actuar al poble li ha costat molts diners en plets, advocats i indemnitzacions als treballadors i treballadores.



http://www.lasprovincias.es/v/20120202/safor/villalonga-puede-pagar-sueldos-20120202.html
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Pero S’APROPEN LES ELECCIONS.... i ens trobem en quée EN ELS DARRERS MESOS S’"HAN CONVOCAT TOTES ESTES PLACES:

e 1 Tecnic de Turisme (desembre 2014)

e 2 administratius C1 (gener 2015)

e Una borsa de treball d’Informador i Guia turistic (abril 2015)
e Borsa ped agricola (marg 2015)

e Borsa técnic educacio infantil (marg 2015)

e Borsa Policia Local (febrer 2015)

e Borsa treball oficials 12 i 22 (febrer 2015)

Compromis s’alegra que es generen nous llocs de treball. Ara bé, pensem que les contractacions de personal han de respondre a les necessitats de
I’Ajuntament, i no a I’electoralisme. Simplement, diem mateix que deia Llorca fa ara quatre anys quan criticava al PP.

Per cert, éara la plantilla ja no esta sobredimensionada, ni hi ha més persones de les que “un Ayuntamiento de estas caracteristicas puede sostener”,
conforme deia lI'alcalde al diari en el 2012?

PROPOSTA DE COMPROMIS

Des de Compromis, anem a proposar per a la legislatura que comenca un acord als altres grups politics amb dos punts:

ler.- Que TOTES les contractacions es facen a través de procediments publics, transparents, amb garanties i publicitat. Posem-nos d’acord tots, governe qui
governe, per acabar amb “I’enxufisme”. No creieu que estaria bé que s’acabaren les “persones de confian¢a” del politic de torn, contractades a dit?

2on.- Que les necessitats de personal estiguen en funcio del que necessita el poble, i no de les eleccions. Per tant, proposem que en cada expedient per treure
una nova placa hi haja un informe técnic favorable de la maxima funcionaria establint si hi ha una necessitat o no de fer la contractacio. Estem gestionant
recursos publics que son de tots.

ACABEM AMB ESTES PRACTIQUES I INICIEM, ENTRE TOTS | TOTES, UN NOU TEMPS. VOS SEMBLA BE?



http://www.villalonga.es/documents/10157/16712/Borsa+treball+informador+i+guia+tur%C3%ADstic/42464318-8d64-4605-abfd-11aa70aac777?version=1.0
http://www.villalonga.es/documents/10157/16712/Llistat+definitiu+borsa+pe%C3%B3+agricola/ffff4fa1-b5f0-4715-b334-aef0b957aa0c?version=1.0
http://www.villalonga.es/documents/10157/16712/Acta+puntuaci%C3%B3+total+per+a+borsa+t%C3%A8cnic+educaci%C3%B3+infantil/21cdaee8-0b5e-47bc-9643-3881920d80bc?version=1.0
http://www.villalonga.es/documents/10157/804843/Resoluci%C3%B3+alcald%C3%ADa+funcionari+Policia+Local/ce42717b-4335-4e6c-b3f4-af239f06d81a?version=1.0
http://www.villalonga.es/documents/10157/16712/Acta+borsa+treball+oficials+1%C2%AA+i+2%C2%AA/8fdeec71-a1ef-484b-9077-919d56e32b9b?version=1.1
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